
 
 
 

 
 Objectifs 

- Comment bien s’organiser à plusieurs (salariés, associés, stagiaires) sur 
une ferme et prendre soin des relations ? 

- Comment préparer l’arrivée de main d’oeuvre complémentaire sur la 
ferme pour se donner toutes les chances que la personne reste ? 

- Trouver quelles sont les alternatives au salarié à temps plein sur 
l’exploitation et vers qui se tourner ? 
 

 Programme  
Matin : de 9h45 à 13h15  
- Présentation de la problématique de l’agriculteur 
- Phase de questionnement et d’exploration 
- Identification des points forts et des points à améliorer du point de vue de la 
ressource en main d’oeuvre. 
 
Après-midi de 14h00 à 17h30  
- Mieux communiquer dans un collectif (lieu, rituel, outils, façons...). Prendre 
soin des relations interpersonnelles (reconnaissance...). Améliorer et structurer 
l'organisation, le management (règles...) 
- Comment préparer l’arrivée de main d’oeuvre supplémentaire (posture, 
organisation, accueil) 
- Envisager un complément de main d'oeuvre 
- Les choix possibles : Groupement d’employeur, temps partiel, TESA... 
- Les clés de réussite 
- Les étapes de la réflexion 
  

 Prérequis  
Pas de prérequis 
 

Moyens pédagogiques techniques et d'encadrement 
Journée en salle (paperboard et feutres, vidéoprojecteur, ordinateur).  
Ingénieur conseil BTPL et Intervenant Extérieur 
 
Moyens permettant de suivre l’exécution de l’action et d’en apprécier les 
résultats 
Modifications envisagées par les stagiaires dans leurs moyens de communication 
ou leur recherche de main d’œuvre complémentaire. 
 
Méthode  
Questionnaire de positionnement individuel 
Animation structurée des échanges d’expériences 
Apports de l’intervenante 
Supports de travail documents papier distribués, paperboard 
Plan d’action individuel 
 

Compétences visées 
Savoir se mettre à la place de celui avec qui l’éleveur cherche à communiquer 
pour améliorer cette communication. 

Evaluation 
Evaluation écrite en individuel à la fin de la journée de formation. 
 
 

Durée/Date/lieu 
Durée 
7 heures 
 
Date  
A définir avec le groupe 
  
 
Lieu  
A définir selon le groupe 
 
Ce programme est à titre informatif. Chaque action 
de formation est co-construite avec vous pour 
répondre à vos besoins réels. Dates à fixer ensemble. 
 
 

 Public  
Producteurs laitiers 
 

 Animation 
Un Ingénieur Conseil BTPL, expert 
technico-économique et stratégique des 
éleveurs laitiers 
Un Intervenant  
 

Coût 
Demander un devis à btpl.lemans@btpl.fr  
 
 

Accessibilité 
 Nous accueillons tout type de 
public et sans distinction. Cependant, si vous êtes en 
situation de handicap quel qu’il soit, afin d’organiser 
votre venue dans les meilleures conditions et nous 
assurer que les moyens de la prestation de formation 
peuvent être adaptés à vos besoins spécifiques, vous 
pouvez nous contacter au 02 43 28 65 77 ou par mail 
à btpl.lemans@btpl.fr 

 

 

 

 

 

 

   02 43 28 65 77 

  btpl.lemans@btpl.fr  

   www.btpl.fr  

Pérenniser et compléter la main d’œuvre des 
exploitations : mieux communiquer pour 

performer 


