btpl‘ Améliorer ses pratiques RH pour une relation
. employeur-salariés gagnante

Formation

Objectifs @) Durée/Date/lieu
- Identifier les différents leviers permettant une bonne cohésion d’équipe )
(processus de recrutement, aptitude du manager, profil du salarié, optimisation Duree
de I'organisation du travail, santé et sécurité au travail) 2h30
Date

Programme

- Présentation et échanges autour des différentes étapes a mener au préalable
d’une embauche (identification des besoins en temps, du profil de candidat,

A définir avec le groupe

rédaction de I'offre d’emploi, diffusion, entretien d’embauche) Lieu
- Réfléchir sur ce qui dépend de moi et du salarié pour améliorer la cohésion A définir selon le groupe
d’équipe
- Présentation et échanges autour de « trucs et astuces » pour organiser le travail Ce programme est a titre informatif. Chaque action
avec ses Salariés de formation est co-construite avec vous pour
- Quizz autour de la fréquence des maladies professionnelles, des situations répondre a vos besoins réels. Dates a fixer ensemble.

accidentogénes, du cadre réglementaire avec le DUERP et échanges autour de
photos de situation a risque et de moyens mis en ceuvre

i Public

Producteurs laitiers

% Prérequis

Pas de prérequis

© Animation
Competences visées Anne SCHOUG, Ingénieure Conseil BTPL
Acquérir des compétences en management des salariés agricoles.

Colt
Moyens pédagogiques techniques et d'encadrement Financement pris en charge par VIVEA si 3
En ferme (vidéoprojecteur, ordinateur, affiches). jour de vos cotisations MSA
Ingénieur conseil BTPL
Moyens permettant de suivre 'exécution de I’action et d’en Accessibilité
apprécier le résultat @ Nous accueillons tout type de

public et sans distinction. Cependant, si vous étes en
situation de handicap quel qu’il soit, afin d’organiser
votre venue dans les meilleures conditions et nous
, assurer que les moyens de la prestation de formation
Méthode peuvent étre adaptés a vos besoins spécifiques, vous

Présentation powerpoint, quizz, et animation autour de panneaux d’affichage E";‘:"TT nous CO’L"taclt]fra” P A0 7 Gl
AR a btpl.lemans@btpl.fr
Echanges avec les participants

Participation aux exercices et échanges

Evaluation
Evaluation écrite en individuel a la fin de la journée de formation.

btpl

@ 0243286577
D4 btpl.lemans@btpl.fr

www.btpl.fr




